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Towarzystwo Inwestycyjne ,.Elektrownia — Wschéd” S.A.
20-209 Lublin, ul. Frezeréw 13.

Uchwala numer 01/09/2020
Zarzadu Spéiki pod firmg

Towarzystwo Inwestycyjne ,,Elektrownia ~ Wschéd” S.A. z siedziba w Lublinie
z dnia 30 wrzeénia 2020 r.

§1
Towarzystwo Inwestycyjne ,.Elektrownia — Wschod” S.A. z dniem 01 pazdziernika 2020 r wprowadza do

stosowania: ,,Instrukeje organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych w
TIEW S.A”

§2

Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych w TIEW S.A.
obowiazuje osoby organizujagce oraz wykonujace prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych na
stanowiskach dozoru i eksploatacji u:

a) prowadzacych eksploatacj¢ pracownikéw Wydziahu Utrzymania Ruchu Sieci

Elektroenergetycznych TIEW S.A

b) wykonawcéw zewnetrznych.
Postanowienia instrukcji maja zastosowanie przy organizowaniu i wykonywaniu wszelkich prac przy
urzadzeniach elektroenergetycznych, bedacych whasnoscia TIEW S.A.
Postanowien instrukcji nie stosuje sig do prac wykonywanych przy urzadzeniach napiecia bardzo

niskiego oraz urzadzeniach elektroenergetycznych powszechnego uzytku.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w imieniu Zarzadu:

.............................................



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Przedmiot instrukcji
Przedmiotem instrukcji sa zasady organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz
w ich poblizu w sieci elektroenergetycznej firmy TIEW oraz powierzonych na podstawie zawartych uméw.

1.2 Zakres stosowania instrukcji

Postanowienia instrukcji maja zastosowanie przy wykonywaniu wszystkich czynnosci przy urzadzeniach
energetycznych oraz w ich poblizu. Postanowien instrukcji nie stosuje si¢ do prac wykonywanych przy
urzagdzeniach energetycznych o napieciu bezpiecznym okreslonym w przepisach o ochronie
przeciwporazeniowej oraz przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku.

1.3 Przeznaczenie instrukcji
Instrukcja przeznaczona jest dla os6b organizujacych i wykonujgcych prace przy urzadzeniach
energetycznych oraz wykonujacych prace pomocnicze w poblizu urzgdzen energetycznych.

1.4 Definicje

Pracodawca - Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, osoba fizyczna lub prawna w rozumieniu Kodeksu
Pracy i innych przepiséw prawnych, zajmujaca si¢ eksploatacja wlasnych lub powierzonych jej na podstawie
zawartej umowy urzadzefi energetycznych, z wykorzystaniem zasobéw wiasnych lub przy udziale
Pracodawcow zewnetrznych, z ktérymi wspdlpracuje na podstawie zawartych umoéw.

Pracodawca zewnetrzny — podmiot realizujacy prace eksploatacyjne lub pomocnicze przy urzadzeniach
elektroenergetycznych bgdacych w eksploatacji TIEW S.A. na podstawie zawartych uméw oraz zgodnie
niniejszej instrukcji i innych instrukcji powigzanych.

Instrukcja eksploatacji — zatwierdzona przez pracodawce instrukcja okreslajaca procedury i zasady
wykonywania czynnosci przy eksploatacji urzadzen energetycznych, opracowana na podstawie odrebnych
przepiséw oraz dokumentacji producenta.

Osoba postronna — osoba niewchodzaca w sklad zespotu wykonujgcego prace i niebedaca funkcyjnie
zwigzana z organizacjg wykonywanej pracy.

Osoba upowazniona — osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie przez pracodawce do wykonywania
okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyjnych.

Osoba wuprawniona — osoba posiadajaca kwalifikacje uzyskane na podstawie przepiséw prawa
energetycznego.

Pomieszczenie lub teren ruchu energetycznego — odpowiednio wydzielone i oznakowane pomieszczenie
lub teren, badz cze$¢ pomieszczenia lub terenu albo przestrzeni w budynkach lub poza budynkami,
w ktorych zainstalowane sa urzadzenia energetyczne dostepne tylko dla upowaznionych oséb.

Prace eksploatacyjne — prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych z zachowaniem zasad
bezpieczetistwa i wymagan ochrony $rodowiska w zakresie:

a) obstugi, majace wptyw na zmiany parametréw pracy obstugiwanych urzgdzen energetycznych,

b) konserwacji, zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego stanu technicznego urzadzen
energetycznych,

¢) remontéw urzadzen energetycznych zwiazanych z usuwaniem usterek i awarii, w celu doprowadzenia ich
do wymaganego stanu technicznego,

d) montazu, niezb¢dne do instalowania i przylaczania urzadzen energetycznych,

e) kontrolno-pomiarowym, niezb¢dne do dokonania oceny stanu technicznego, parametrow
eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzadzen energetycznych

Prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych — prace wykonywane w poblizu czynnych urzadzen
energetycznych, niebgdace pracami eksploatacyjnymi, ktére nie wplywaja na zmiang parametréw
technicznych i parametréw pracy urzadzen energetycznych w sieci dystrybucyjnej, do ktorych zalicza sig
w szczegblnosci prace: budowlane, malarskie, porzadkowe, pielegnacyjne, transportowe oraz zwiazane
z obshugg sprzetu zmechanizowanego;

Prace pod napigciem — wszelkie prace, podczas ktdrych osoba ma kontakt z czeSciami pod napigciem lub
sigga w strefe¢ prac pod napigciem dowolng czescia ciata albo trzymanymi narzedziami, elementami
wyposazenia lub sprzetu.



Prace w poblizu napigcia — wszelkie prace, podczas ktorych osoba dowolna czgécig swego ciata,
narzedziem lub innym przedmiotem wkracza w strefe w poblizu napigcia nie przekraczajac jednak granicy
strefy prac pod napigciem.

Strefa pracy — stanowisko lub miejsce pracy odpowiednio przygotowane w zakresie niezbgdnym do
bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych.

Srodki ochrony indywidualnej — wszelkie srodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego
ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozef zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy.

Srodki ochrony zbiorowej — srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i
pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystgpujacymi pojedynczo lub
Iacznie w $rodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy,
maszynach i innych urzadzeniach.

Swiadectwo kwalifikacyjne — dokument stwierdzajacy spelnienie przez dang osob¢ odpowiednich
wymagafi kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub eksploatacji w ustalonym
zakresie: obslugi, konserwacji, napraw, kontrolno-pomiarowym, montazu dla okreslonych rodzajow
urzgdzen i instalacji energetycznych, uzyskany w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Urzadzenie energetyczne — urzadzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu przepisow prawa energetycznego,
stosowane w technicznych procesach wytwarzania, przetwarzania, przesylania, dystrybucji, magazynowania
oraz uzytkowania paliw lub energii;

Urzadzenia energetyczne nieczynne — urzadzenia energetyczne, do ktérych za pomocg istniejacych
tacznikéw i armatury nie ma mozliwosci podania czynnikow stwarzajacych zagrozenie.

Urzadzenia energetyczne powszechnego uzytku — urzadzenia przeznaczone na indywidualne potrzeby
ludnosci lub uzywane w gospodarstwach domowych.

Poleceniodawea — osobe upowazniong, wyznaczona przez pracodawce do wydawania polecent pisemnych,
posiadajgcg wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru;

Koordynujacy — osobg upowazniong, wyznaczong przez pracodawce do koordynacji prac okreslonych w
poleceniu pisemnym, zwigzanych z ruchem urzadzen energetycznych, posiadajaca wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru

Koordynator — jest to osoba w rozumieniu art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
Dyspozytor — osoba kierujgca ruchem sieci elektroenergetycznej na wyznaczonym obszarze dzialania i
okreslonym poziomie napigcia.

Dopuszczajacy — osobg upowazniong, wyznaczong przez pracodawce i upowazniong przez pracodawce do
wykonywania czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem do prac eksploatacyjnych w zakresie przygotowania,
przekazania i likwidacji strefy pracy oraz zakoniczenia pracy, posiadajaca wazne swiadectwo kwalifikacyjne
na stanowisku eksploatacji

Nadzorujacy - Jest to wyznaczona przez pracodawce osoba posiadajagca wlasciwe swiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub eksploatacji.

Kierujgcy zespolem — osobg upowazniong, wyznaczong przez poleceniodawce do kierowania zespolem,
posiadajaca umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej pracy oraz wazne swiadectwo kwalifikacyjne
na stanowisku eksploatacji

Zesp6t — co najmniej dwie osoby wykonujace prace. Jezeli wykonywane sg prace eksploatacyjne to co
najmniej polowa ale nie mniej niz dwie musza byé osoby uprawnione. Podczas wykonywania prac
pomocniczych wystarczy aby osoba uprawniong byt tylko nadzorujacy.

Pogotowie energetyczne — Zesp&t pracownikéw wyznaczony przez Pracodawce do pelnienia funkcji
Pogotowia energetycznego, skladajacych si¢ co najmniej dwéch oséb (w tym Kierujgcy Zespolem
pracownikéw) posiadajacych upowaznienie do wykonywania czynnosci taczeniowych.

Odstep ergonomiczny — odstep w powietrzu dopuszczajacy w ograniczonym zakresie bledy ruchowe i
bledy w ocenie odleglosci przy prowadzeniu prac przy minimalnej odleglosci zblizenia, przy uwzglednieniu
rodzaju czynnosci wykonywanych przez osobe, jak i uzywanych narzedzi. Ustalajac odstgp ergonomiczny
nalezy uwzgledni¢ warunki w miejscu wykonywania pracy m.in. gabaryty i mase wykorzystywanych
narzedzi, rodzaju narzedzi (np.: czy sa izolowane), o§wietlenia miejsca pracy, predkoéci wiatru, stabilnosci
podioza na ktéorym znajduje si¢ pracownik.



1.5 Wymagania og6lne

1.5.1. Prace eksploatacyjne prowadzi si¢ zgodnie z instrukcja eksploatacji urzadzenia energetycznego lub
grup urzadzen energetycznych, zwana dalej ,instrukcja eksploatacji”, opracowang przez pracodawce
zawierajacg w szczegdlnosei:

1) charakterystyke urzadzenia energetycznego lub grupy urzadzen energetycznych;
2) opis w niezbednym zakresie uktadéw automatyki, pomiaréw, sygnalizacji, zabezpieczen i sterowati;

3) zestaw rysunkéw, schematéw i wykresow z opisami, zgodnymi z obowigzujacym nazewnictwem w
jezyku polskim;

4) opis czynnosci zwigzanych z uruchomieniem, obstuga w czasie pracy i zatrzymaniem urzadzenia
energetycznego w warunkach normalnej pracy tego urzadzenia;

5) zasady postgpowania w razie awarii oraz zakldcenn w pracy urzadzenia energetycznego lub grup urzadzen
energetycznych;

6) wymagania w zakresie eksploatacji urzadzenia energetycznego oraz terminy przeprowadzania
przeglad6w, préb i pomiar6w;

7) wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych dla danego
urzadzenia energetycznego lub grupy urzadzen energetycznych;

8) identyfikacj¢ zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz dla $rodowiska naturalnego zwigzanych
z eksploatacja danego urzadzenia energetycznego lub grupy urzadzen energetycznych oraz zasady
postgpowania pozwalajace na eliminacj¢ podanych zagrozen;

9) organizacje prowadzenia prac eksploatacyjnych;

10) wymagania dotyczace $rodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej, zapewnienia asekuracji, facznosci
oraz innych technicznych Iub organizacyjnych §rodkéw ochrony, stosowanych w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego, zwanych dalej ,,$rodkami ochronnymi”, okreslone w odrebnych przepisach;

11) wymagania kwalifikacyjne dla os6b zajmujacych sie eksploatacja danego urzadzenia lub grupy urzadzen
energetycznych, okreslone w odrebnych przepisach.

1.5.2. Pracodawca moze upowazni¢ osobg do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci lub prac
eksploatacyjnych.

1.5.3. Pracodawca prowadzi wykaz os6b upowaznionych zawierajgcy:
1) imig¢ i nazwisko osoby;

2) zakres upowaznienia;

3) okres, na jaki upowaznienie zostato udzielone.

Liste 0osob upowaznionych zawiera zal. nr 1

1.5.4. Prace eksploatacyjne wykonuja osoby upowaznione.

1.5.5. Pracodawca dopuszcza do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych
osoby niebgdace osobami uprawnionymi:

a) w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepisow w sprawie zatrudnienia mtodocianych,

b) reprezentujgce organy nadzoru,

¢) prowadzace specjalistyczne prace serwisowe

— wylacznie pod nadzorem osoby upowaznionej.



1.5.6. Pracodawca okre$la wykaz prac pomocniczych przy urzadzeniach lub grupach urzgdzen
energetycznych, ktére mogg by¢ wykonywane przez osoby niebgdace osobami uprawnionymi. — zal.nr2

1.5.7. Osoby wykonujace prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych lub grupach urzadzen
energetycznych moga wchodzié w sktad zespotu wykonujacego prace eksploatacyjne przy tych urzgdzeniach
lub grupach urzadzen energetycznych.

1.5.8. Na podstawie zawartej umowy lub innych dokumentéw Pracodawca prowadzacy eksploatacje
urzagdzeni elektroenergetycznych moze powierzyé Pracodawcy zewngtrznemu czynnosci, prace
eksploatacyjne lub/i prace pomocnicze.

1.5.9. Obiekty z zainstalowanymi urzadzeniami energetycznymi oraz urzadzenia energetyczne powinny by¢
oznakowane znakami ostrzegawczymi zgodnie z odrebnymi przepisami i byé oznakowane w sposob
umozliwiajacy ich identyfikacje.

1.5.10. Urzgdzenia energetyczne stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

1.5.11. Zabronione jest uzywanie urzadzen energetycznych bez przewidzianych dla nich urzadzen
ochronnych w rozumieniu ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.5.12. Prace eksploatacyjne wewngtrz urzadzen energetycznych nalezy wykonywaé zgodnie
z odpowiednimi wymaganiami dla prac w zbiornikach, kanatach, urzadzeniach technicznych i innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych, okre$lonymi w ogoélnych przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy.

1) Jezeli w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknigtych urzadzenia energetycznego okreslonych w ogdlnych przepisach bezpieczenstwa
i higieny pracy mogg gromadzi¢ si¢ lub wystgpowaé pary cieczy lub gazy stwarzajace zagrozenie dla
zdrowia lub zycia, bezposrednio przed kazdym wejsciem do tej przestrzeni urzadzenia energetycznego:
a. przewietrza sie t¢ przestrzen;
b. dokonuje si¢ w tej przestrzeni pomiaru steZzenia par cieczy lub gazéw;
c. sprawdza sig, czy stgzenie par cieczy lub gazéw nie przekracza:
- dopuszezalnych wartosci okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezefi i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
- wartosci okres$lonych w przepisach w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terenéw;
d. w przypadku przekroczenia dopuszczalnych stezen par cieczy lub gazoéw doprowadza si¢ do jego
obnizenia co najmniej do dopuszczalnych wartosci.

2) Jezeli nie jest mozliwe obnizenie stezenia par cieczy lub gazéw ponizej wartosci, o ktérych mowa w
pkt.1.5.13. podpunkt 1) rozpoczecie i prowadzenie prac jest dopuszczalne po zapewnieniu
odpowiednich dodatkowych srodkéw ochronnych, okreslonych w instrukeji eksploatacji.

3) Wyniki pomiaréw, o ktérych mowa w pkt. 1.5.13. rejestruje si¢ oraz przechowuje si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy.

1.5.14. Prace eksploatacyjne przy wykonywaniu, ktorych jest mozliwe gromadzenie sie lub wystepowanie
pylow, gazéw, par cieczy lub mgiet stwarzajacych zagrozenie powstania pozaru lub wybuchu, prowadzi sig
po usunieciu tego zagrozenia lub zastosowaniu dodatkowych §rodkéw ochronnych zgodnie z instrukcjg
eksploatacji.



1.5.15. Udostgpniona strefa pracy, w ktorej istnieje mozliwo$¢ wystapienia atmosfery wybuchowej, powinna
spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach dotyczacych minimalnych wymagan bezpieczefistwa i higieny
pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowe;.

1.5.16. Zabronione jest wykonywanie prac eksploatacyjnych wewnatrz urzadzen energetycznych na co
najmniej dwoéch poziomach réwnoczesnie, jezeli stanowiska pracy zostaly usytuowane jedno nad drugim,
bez wymaganego zabezpieczenia.

1.5.17. Prace rozruchowe, préby techniczne urzadzen energetycznych powinny byé¢ prowadzone zgodnie z
wymaganiami norm, odrgbnych przepiséw, instrukcji eksploatacji oraz uzgodnione z ich uzytkownikiem.

1.5.18. Strefa pracy powinna byé wiasciwie przygotowana, oznaczona i zabezpieczona w sposéb
zapewniajacy bezpieczne wykonanie pracy.

1.5.19. Przed przystgpieniem do robdt ziemnych zwigzanych z pracami przy urzadzeniach energetycznych,
na terenie przyszlych rob6t nalezy rozpoznaé i oznaczy¢ uzbrojenie podziemne, a w szczegdlnosci sieci
elektroenergetyczne, telekomunikacyjne, cieplne, gazowe, wodne i inne.

1.5.20. Kazda osoba wykonujaca prace przy urzadzeniach energetycznych ma prawo:

a. Przerwa¢ prace, jezeli stwierdzi, ze zaistnialy warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia ludzkiego, powiadamiajac o tym bezzwlocznie kierujacego zespolem.

b. Odméwi¢ wykonania poleconej pracy, jezeli jej wykonanie w danych warunkach moze stworzyé
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i Zycia ludzkiego, uszkodzenia urzadzefi lub bezpieczenstwa
srodowiska naturalnego.

c. Oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktérym mowa w pkt. a.

O odmowie wykonania poleconych czynnosci, przyczynach tej odmowy lub oddaleniu si¢ z miejsca
pracy osoba ta jest obowigzana niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego przelozonego, dyzurnego
dyspozytora odpowiedniego centrum dyspozytorskiego.

2. ZASADY ORGANIZACIJI BEZPIECZNEJ PRACY

2.1. Formy wykonywania prac
Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych mogg byé wykonywane:

2.1.1. Na polecenie pisemne

1) Polecenie pisemne wykonania pracy wydaje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona.

Jezeli prace wykonywame sa poza pomieszczeniem lub terenem ruchu energetycznego,
to odpowiedzialny za wydanie polecenia jest pracodawca wykonawcy robét lub osoba przez niego
upowazniona.

2) Polecenie pisemne wykonania pracy zawiera co najmniej:

- numer polecenia;

- okreslenie 0s6b wyznaczonych do organizowania oraz wykonania pracy;

- okreslenie zakresu prac do wykonania i strefy pracy;

- okreslenie warunkéw i srodkéw ochronnych niezbednych do zapewnienia bezpiecznego przygotowania
i wykonania poleconych prac wynikajacych z zagrozen wystepujacych w strefie pracy i w jej bezposrednim
sasiedztwie,

- wyznaczenie terminu rozpoczecia i zakonczenia prac oraz przerw w ich wykonaniu wraz z warunkami
wznowienia prac po przerwie.



3) Pracodawca moze okresli¢ dodatkowy zakres informacji, ktére powinny zostaé umieszczone w poleceniu
pisemnym

4 ) W okresie wykonywania prac rozruchowych obowiazki wydawania polecen i dopuszczania pracownikow
do wykonywania pracy spoczywaja na wykonawcy rozruchu lub przyszlym uzytkowniku, jezeli zostata
zawarta mi¢dzy nimi odpowiednia umowa na pismie.

5) Na czas wykonywania prac remontowych lub modernizacyjnych przy nieczynnych urzadzeniach
energetycznych obowigzki okreslone w punkcie 1. moga by¢ przekazane wykonawcy tych prac, o ile
obowiazki te okreslono w zawartej z nim umowie pisemne;.

6) Na polecenie pisemne nalezy wykonywa¢ prace:

- eksploatacyjne stwarzajace mozliwo$¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia i Zycia ludzkiego,
- ktore poleceniodawca uzna za konieczne,

- realizowane przez Pracodawce zewnetrznego, z wyjgtkiem prac, dla ktérych warunki pracy ustalono
odrebnie na pi§mie.

2.1.2 Bez polecenia pisemnego

1) prace wykonywane bez polecenia
Bez polecenia mozna wykonywac prace:

a. Zwiazane z ratowaniem zdrowia lub Zycia ludzkiego lub $rodowiska naturalnego

b. Zabezpieczanie przez osoby uprawnione mienia przed zniszczeniem;

c. Prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione prac eksploatacyjnych okreslonych w
instrukcji eksploatacji ustalonych przez pracodawce, w koordynacji z wlasciwym dyspozytorem.

2) prace wykonywane na polecenie ustne.
Prace wykonywane na polecenie ustne:
Prace na polecenie ustne nalezy zawsze wykonywaé¢ w koordynacji z wlasciwym dyspozytorem. Do prac
wykonywanych na polecenie ustne naleza:

a. wykonywane przez osoby uprawnione i upowaznione prace kontrolno — pomiarowe ukiadéw
pomiarowych, odczyty licznikow i przyrzadéw pomiarowych, z zachowanie bezpiecznych odleglosci i zasad
BHP.

b. wykonywane przez osoby uprawnione i upowaznione pomiary obcigzen na odptywach w
rozdzielniach niskiego i $redniego napig¢cia za pomocg cegéw pomiarowych. Pomiary obcigzen nalezy
wykonywaé dwuosobowo w celu asekuracji.

c. wykonywane przez osoby uprawnione i upowaznione wymiany ukladéw pomiarowo-
rozliczeniowego energii elektrycznej, z zachowanie bezpiecznych odleglosci i zasad BHP. Wymiany nalezy
wykonywa¢ dwuosobowo w celu asekuracii.

2.2. Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych stwarzajace mozliwos¢ wystgpienia
szczegOlnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego.

2.2.1. Prace eksploatacyjne, stwarzajace mozliwo$é wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego, wykonuje si¢ na podstawie polecenia pisemnego.

2.2.2. Do prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy zaliczy¢ w szczegolInosci prace:

1) wewnatrz zbiornikéw, kanatéw, urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknigtych urzadzenia energetycznego okre§lonych w przepisach w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci: w komorach paleniskowych kottow, kanatach
spalin, kanalach powietrza elektrofiltrow, absorberach, walczakach kottéw, kanatach i lejach zsypowych,
rurociagach sieci cieplnych oraz w zbiornikach paliw plynnych i gazowych;
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2) niebezpieczne pod wzglgdem pozarowym, wykonywane w strefach zagrozenia wybuchem

3) z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe, wykonywane w poblizu nieostonigtych
urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czeéci, znajdujacych sie pod napieciem

4) 'z zakresu konserwacji, remontdw, montazu, kontrolno-pomiarowe przy urzadzeniach
elektroenergetycznych odtaczonych od napiecia, lecz uziemionych w taki sposdb, ze zadne z uziemien nie
jest widoczne z miejsca wykonywania pracy;

5) wykonywane w wykopach lub na wysokosci

6) z zakresu konserwacji, remontéw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wylaczeniem prac wykonywanych stale przez
osoby upowaznione w ustalonych miejscach pracy na podstawie instrukcji eksploatacji

7) przy odlaczonych od napigcia lub znajdujacych sie w budowie elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, ktére krzyzuja si¢ w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujacymi
si¢ pod napigciem lub mogacymi znalez¢ si¢ pod napigciem, w tym z przewodami napowietrznej sieci
trakcyjnej

8) jezeli w czasie pracy konieczne jest catkowite lub czesciowe zdjecie uziemieri ochronnych w strefie pracy

9) przy odlagczonych od napigcia lub znajdujacych sie w budowie elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, ktére krzyzuja si¢ w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujgcymi
si¢ pod napigciem lub mogacymi znalezé si¢ pod napigciem, w tym z przewodami napowietrznej sieci
trakcyjnej

10) na skrzyzowaniach linii elektroenergetycznych znajdujacych sie pod napieciem lub mogacych znalezé
si¢ pod napigciami przewodami napowietrznej sieci trakcyjnej

11) prace wewnatrz kanaldw, tuneli, zbiornikéw, studzienek, do ktorych wejscie odbywa sie przez wlazy

12) przy odtgczonym od napigcia torze wielotorowej elektroenergetycznej linii napowietrznej o napieciu
1 kV i powyzej, jezeli ktérykolwiek z pozostatych toréw linii pozostaje pod napigciem

13) zwigzane z identyfikacja i przecinaniem kabli elektroenergetycznych

2.2.3. Prace, stwarzajace mozliwosé wystapienia szczeg6lnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
wykonuje zespot w celu zapewnienia asekuracji.

2.3 Przebieg pracy i obowigzki 0séb w zakresie organizacji bezpiecznej pracy

2.3.1. Organizujac prace eksploatacyjne na polecenie pisemne, uwzglednia si¢ wymagania zawarte
w instrukcjach o ktérych mowa w pkt. 1.5 i instrukcji organizacji bezpiecznej pracy, oraz zapewnia:

1)Wystawienia polecenia przez poleceniodawce.
Poleceniodawca jest obowigzany:
a) ustali¢ rodzaj polecenia,
b) okresli¢ zakres, rodzaj, strefe, termin wykonania pracy i planowane przerwy w pracy,
c) okresli¢ warunki i srodki do bezpiecznego wykonania pracy,
d) okresli¢ liczbg osdb skierowanych do wykonania pracy,
¢) okresli¢ osoby odpowiedzialne za organizacj¢ i wykonanie pracy, pelnigce funkcje:
- kierujacego zespolem — imiennie,
- nadzorujacego,— imiennie,
- koordynujacego — imiennie lub stanowiskiem,
- dopuszczajacego — imiennie lub stanowiskiem,
f) prowadzié rejestr wydanych polecen,



2) skoordynowanie przez koordynujacego wykonania prac zwigzanych z ruchem urzadzen energetycznych,
obejmujgce w szczegdlInosci:

a) okresleniec zakresu oraz kolejnosci wykonywania czynnosci taczeniowych, zwigzanych
z przygotowaniem i likwidacja strefy pracy, jezeli wymaga tego bezpieczefistwo lub technologia
wykonywania prac,

b) wydanie zezwolenia na przygotowanie, przekazanie i likwidacje¢ strefy pracy,

c) ustalenie kolejnosci prowadzenia prac, przerwania, wznowienia lub zakonczenia prac,

d) wydanie zezwolenia na uruchomienie urzadzen energetycznych, przy ktérych byla wykonywana
praca, jezeli w zwigzku z jej wykonywaniem urzadzenia te byly wylaczone z ruchu;

3) przygotowanie i przekazanie strefy pracy przez dopuszczajacego, obejmujace w szczegdlnosci:

a) uzyskanie zezwolenia na dokonanie czynnosci faczeniowych,

b) wylaczenie urzadzen z ruchu, jezeli wymaga tego technologia lub bezpieczenstwo wykonywanych
prac oraz zabezpieczenie tych urzadzen przed przypadkowym uruchomieniem lub doprowadzeniem
czynnikOw stwarzajacych zagrozenie,

¢) zastosowanie wymaganych zabezpieczefi na wylgczonych urzadzeniach oraz sprawdzenie, czy
zostaly usuniete czynniki stwarzajace zagroZenie, takie jak: napiecie, cinienie, woda, gaz, temperatura,

d) oznaczenie strefy pracy znakami bezpieczefistwa, zalozeniu ogrodzefi i oslon w strefie pracy
stosownie do wystepujacych potrzeb

€) zapoznanie w sposdb udokumentowany kierujacego zespolem z zagrozeniami wystepujacymi w
strefie pracy i w jej bezposrednim sasiedztwie;

f) zgloszeniu koordynujgcemu faktu przygotowania strefy pracy, o ile koordynujacy nie zezwolit na
jednoczesne przygotowanie strefy pracy i dopuszczenie do pracy. Przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem strefy pracy moze bra¢ udziat kierujgcy zespotem.

4) dopuszczenie do pracy przez dopuszczajacego, obejmujace w szczegdlnoscei:
a) sprawdzenie poprawnosci przygotowania strefy pracy,
b) wskazanie zespotowi lub kierujacemu zespolem strefy pracy,
¢) instruktaz o zagrozeniach w strefie pracy lub jej sasiedztwie,
d) pisemne potwierdzenie dopuszczenia do pracy,
e) zgloszenie koordynujacemu dopuszczenia zespotu do pracy;

5) W kazdym zespole wyznacza si¢ osobe kierujaca zespolem. W przypadku opuszczenia strefy pracy przez
kierujacego zespotem dalsze wykonywanie pracy zostaje przerwane, a zespot zostaje wyprowadzony z tej
strefy.
Rozpoczecie i wykonanie pracy przez kierujacego zespotem, obejmujace w szczegélnoscei:

a) dobor os6b do wykonania poleconej pracy,

b) sprawdzenie przez kierujgcego zespolem przygotowania strefy pracy i przejgcie jej, jezeli zostala
przygotowana wlasciwie,

¢) zapoznanie w sposéb udokumentowany kazdego z czionkéw zespolu z  wystepujacymi
zagrozZeniami w strefie pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie oraz z metodami bezpiecznego wykonywania
pracy. Poinstruowaé czlonkéw zespolu o konieczno$ci zachowania bezpiecznych odleglosci, podjetych
srodkach bezpieczefistwa oraz o potrzebie wlasciwego zachowania i wskazaé granice strefy pracy.

d) zwracaé uwage na nietypowe okolicznosci lub warunki.

e) egzekwowanie od kazdego czlonka zespolu stosowania wlasciwych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz narzg¢dzi i sprzetu,

f) zapewnienie wykonania pracy w sposéb bezpieczny;

Czlonek zespolu jest obowigzany:

a) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisami
ochrony przeciwpozarowej, wskazéwkami kierujacego zespolem,

b) stosowaé wilasciwe $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz odpowiedni
sprzet i narzedzia pracy,

¢) reagowac na nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przez innych czionkéw
zespotu i informowa¢ o tym kierujacego zespolem,



d) powiadomi¢ kierujacego zespotem o koniecznosci przerwania pracy w razie braku mozliwosci jej
wykonania zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.
e) czlonek zespotu podlega bezposrednio kierujacemu zespolem.

Opuszczenie strefy pracy przez cztonka zespotu wymaga zgody kierujacego zespotem z wyjatkiem sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego

6) wyznaczenie nadzorujacego w przypadkach gdy:

a) beda wykonywane prace pomocnicze poblizu urzadzen elektroenergetycznych, przez zespét
pracownik6éw skladajgcy si¢ z 0sob nie bedacymi osobami uprawnionymi

b) poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegblny charakter i warunki
wykonywania pracy.

Nadzorujacy przejmuje obowiazki kierownika zespotu w zakresie:

a) sprawdzenia i przygotowanie strefy pracy oraz przyjecia jg od dopuszczajacego, jezeli zostala
przygotowana wlasciwie,

b) zapoznanie w sposob udokumentowany kazdego z czlonkéw zespolu z wystepujacymi
zagrozeniami w strefie pracy i w jej bezposrednim sasiedztwie oraz z metodami bezpiecznego wykonywania
pracy,

¢) egzekwowanie od kazdego czlonka zespolu stosowania wlasciwych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz narzedzi i sprzetu oraz zapewnienie wykonania pracy w
sposéb bezpieczny

d) sprawdzi¢ usunigcie materiatéw, narzedzi oraz sprzetu po wykonaniu pracy,

e) wyprowadzi¢ zespot pracownikéw ze strefy pracy,

f) powiadomi¢ dopuszczajacego lub koordynujacego o zakonczeniu pracy.

Osoby dozoru maja obowigzek wstrzyma¢ prace zespolu, jezeli stwierdza, Zze nie s3 zachowane warunki
bezpiecznej pracy lub nie s3 przestrzegane przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nadzorujacy ma obowigzek Zadania pisemnego potwierdzenia przyjecia do wiadomosci tresci instruktazu
udzielonego przed przystapieniem do pracy.

7) zakoniczenie pracy i likwidacje strefy pracy odpowiednio przez kierujgcego zespotem i dopuszczajacego,
obejmujace w szczegdlnoscei:

a) sprawdzenie, czy praca zostala zakoficzona, a sprzgt i narzedzia oraz zbgdne materialy i odpady
wytworzone przy realizacji prac zostaly usunigte ze strefy pracy,

b) opuszczenie strefy pracy przez zespét,

¢) usunigcie Srodkow ochronnych uzytych do przygotowania strefy pracy i jej zabezpieczenia lub
uzywanych przy wykonywaniu pracy,

d) poinformowanie o zakoficzeniu pracy i gotowosci urzadzen lub instalacji do ruchu.

W czynnosciach zwigzanych z likwidacja strefy pracy moga bra¢ udzial, pod nadzorem dopuszczajacego,
kierujacy zespolem i czlonkowie tego zespotu.

8) Koordynujagcy zezwala na uruchomienie urzadzenia elektroenergetycznego, przy ktérym byla
wykonywana praca, po otrzymaniu informacji od dopuszczajacego o gotowosci, urzadzenia do ruchu.

9) Jezeli praca byla wykonywana przez kilka zespoldw, decyzj¢ o uruchomieniu urzadzenia
elektroenergetycznego moze podja¢ koordynujacy po otrzymaniu informacji o gotowosci urzadzen do ruchu,
od wszystkich dopuszczajacych.

10) Urzadzenia elektroenergetyczne mogg by¢ uruchomione dopiero po uprzednim ostrzezeniu oséb
znajdujacych si¢ w ich bezposrednim sgsiedztwie.

12) W przypadku, gdy w jednej strefie pracy wykonywane sa prace jednoczesnie przez wigcej niz jeden
zespot pracownikéw réznych pracodawcdéw wyznacza si¢ Koordynatora.

W przypadku, gdy w tej samej strefie pracy wykonywane sa prace jednoczesnie przez wiecej niz jeden
zespol pracownikow tego samego pracodawcy, decyzj¢ o wyznaczeniu koordynatora podejmuje pracodawca.
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Funkcje koordynatora moze pelnié osoba posiadajgca wlasciwe $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
dozoru.
Do obowigzkéw koordynatora, o ktérym mowa, nalezy w szczegolnosci:
a. ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajacego zadania wszystkich zespoléw realizujgcych
prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub technologia ich wykonywania;
b. zapewnienie wspdtpracy osob kierujacych pracami zespoldéw i oséb nadzorujacych te prace;
c. ustalenie sposobu tgcznosei i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

2.4 Przerwy w pracy

W trakcie wykonywania pracy moga wystapié przerwy w pracy.
1) Planujac przerwe w pracy poleceniodawca winien okreslié rodzaj przerwy, tj. z likwidacja strefy pracy lub
bez likwidacji strefy pracy.

2) Po przerwaniu pracy wykonywanej na polecenie pisemne jej wznowienie moze nastapi¢ po ponownym
dopuszczeniu do pracy. Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie, jezeli w czasie
trwania przerwy zesp6t nie opuscil strefy pracy lub strefa pracy na czas opuszczenia jej przez zespot zostata
zabezpieczona przed dostepem osob postronnych.

3) Kierujacy zespotem lub nadzorujacy przed wznowieniem pracy po przerwie niewymagajgcej ponownego
dopuszczenia jest obowiazany dokona¢ doktadnego sprawdzenia zabezpieczenia strefy pracy.

4) Jezeli podczas sprawdzania, o ktérym mowa w pkt.3 , zostanie stwierdzona zmiana tego zabezpieczenia,
wznowienie pracy jest niedozwolone.

5) Decyzji wstrzymania pracy kierujacy zespolem, nadzorujacy lub koordynator powinien niezwlocznie
powiadomié¢ dopuszczajacego lub koordynujacego oraz odnotowaé przerwg w poleceniu pisemnym
wykonania pracy.

6) O przerwie w pracy wymagajacej ponownego dopuszczenia do pracy przed jej wznowieniem kierujacy
zespolem lub nadzorujacy obowigzany jest powiadomié¢ dopuszczajacego lub koordynujacego, a w razie
wykonywania pracy na polecenie pisemne przekazaé to polecenie dopuszczajagcemu lub koordynujacemu po
uprzednim podpisaniu.

7) Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja strefy pracy, kierujacy zespotem
obowigzany jest przed jej opuszczeniem przez zespdt usunaé z niej materialy, narzedzia i sprzet oraz
powiadomi¢ o tym dopuszczajacego lub koordynujacego.

8) Jezeli nastapi przerwa w pracy nieplanowana, spowodowana nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, to
ponowne dopuszczenie do pracy i jej rozpoczecie powinno odby¢ sig na tych samych zasadach jak przy
przerwach planowanych.

2.5 Laczenie funkcji w organizacji bezpieczne] pracy

Dopuszcza sig tgczenie funkcji oséb bioracych udzial w organizacji bezpiecznej pracy, przy czym jedna
osoba moze pelié, co najwyzej dwie funkcje. Laczeniu nie moga podlegaé funkcje dopuszczajagcego i
kierujacego zespotem lub nadzorujacego, z wyjatkiem technologii prac pod napigciem.

1) poleceniodawca moze pelni¢ funkcje koordynujacego,

2) poleceniodawca moze petnié¢ funkcje koordynatora

3) kierujacy zespolem wyznaczony do wykonywania pracy w technologii pod napigciem pelni funkcje
dopuszczajacego,
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2.6 Wydawanie i przekazywanie polecen pisemnych

2.6.1. Wydawanie polecen wykonania pracy nalezy do obowiazkéw Pracodawcy prowadzacego eksploatacje
urzagdzen energetycznych lub oséb przez niego upowaznionych.

2.6.2. W okresie wykonywania prac rozruchowych obowigzki wydawania polecen i dopuszczania 0séb do
wykonywania pracy spoczywajg na wykonawcy rozruchu lub przysztym uzytkowniku, zgodnie z pisemnymi
ustaleniami.

2.6.3. Na czas wykonywania prac remontowych lub modernizacyjnych przy nieczynnych urzadzeniach
elektroenergetycznych obowiazki okre§lone w pkt. 2.6.1. mogg by¢ przekazane wykonawcy tych prac, o ile
obowigzki te okreslono w zawartej z nim umowie pisemnej

2.6.4. Polecenie pisemne wykonania pracy powinno by¢ wystawione na:
a) kierujacego zespotem, lub nadzorujacego
b) prace wykonywane przez jeden zesp6t pracownikéw w jednej strefie pracy.

1) Dozwolone jest wystawienie jednego polecenia pisemnego na takie same prace wykonywane przez jeden
zespot pracownikéw kolejno w innych strefach pracy, maksymalnie dwie strefy pracy, gdy zesp6t pracuje
w tym samym czasie tylko w jedne;j strefie pracy, a warunki bezpiecznego wykonania pracy sg takie same
we wszystkich strefach. Strefa pracy dla prac wykonywanych w budynkach powinna by¢ ograniczona
do jednego pomieszczenia lub obszaru wyznaczonego w poleceniu.

2) Poleceniodawca moze dopusci¢ wykonywanie prac przez co najmniej dwdch lub kilku pracownikéw
zespotu w réznych pomieszczeniach lub obszarach, dokonujac odpowiedniego zapisu w poleceniu, jezeli
prace wykonywane s na jednym urzadzeniu np. pole w rozdzielni dwupoziomowej.

Wykonujacy prace w réznych pomieszczeniach lub obszarach powinni posiadaé wiasciwe $wiadectwa
kwalifikacyjne.

3) Przy wykonywaniu pracy przez jeden zespét kolejno w kilku strefach pracy dopuszczenie w nowej strefie
pracy moze nastapi¢ po zakoficzeniu pracy w strefie poprzedniej. Samowolna zmiana strefy pracy jest
niedozwolona.

4) W razie koniecznosci opuszczenia strefy pracy przez kierujacego zespotem lub nadzorujacego, dalsze
wykonywanie pracy powinno by¢ przerwane, zesp6t wyprowadzony ze strefy pracy, a strefa pracy
odpowiednio zabezpieczona przed dostgpem 0s6b postronnych

5) Druk polecenia winien by¢ wypeiony czytelnie, bez poprawek i przekazany dopuszczajacemu.

6) Polecenie wykonania pracy jest wazne na czas okreslony przez poleceniodawce. W razie potrzeby
poleceniodawca moze w poleceniu dokonaé zmiany uprzednio podanych terminéw wykonania pracy lub
liczby pracownikéw w sktadzie zespolu. Zmiany te powinny by¢ odnotowane w odpowiednich rubrykach
polecenia. Zabronione jest wystawianie polecen pisemnych oraz przedluzania polecen pisemnych, na czas
wykonywania prac dtuzszy niz dziesieé dni.

Dla pracownik6éw utrzymania TIEW dozwolone jest wystawienie polecenia na czas dhuzszy niz 10 dni, nie
przekraczajacy 21 dni, z zastrzeZeniem iz polecenie bgdzie dotyczylo jednej strefy pracy.

7) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos¢ przediuzenia terminu zakoriczenia pracy przez
koordynujacego.

8) Polecenie pisemne powinno by¢ wystawione w dwoch egzemplarzach, z wyjatkiem sytuacji, gdy
kierujgcy zespotem petni réwniez funkcje dopuszezajgcego.

9) Dozwolone jest przekazanie polecenia $rodkami tacznosci, faksem lub poczta elektroniczng pod
warunkiem mozliwosci zidentyfikowania przekazujacego polecenie.
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10) Jezeli tres¢ polecenia pisemnego przekazywana jest srodkami Iacznosci to poleceniodawca wypelnia
druk polecenia w jednym egzemplarzu, podpisuje sie, wpisuje sposob przekazania polecenia, date i godzine
przekazania oraz nazwisko i imi¢ odbierajacego. Odbierajacy wypehia druk w dwéch egzemplarzach,
w miejscu podpisu poleceniodawcy, wpisuje swoje imie i nazwisko, rodzaj Srodka lacznosci oraz date
i godzing przyjecia polecenia pisemnego. Po przyjeciu polecenia odbierajacy telefonicznie powtarza tresé
polecenia poleceniodawcy.

Fakt przekazania polecenia $rodkami lgcznosci poleceniodawca potwierdza w dzienniku operacyjnym,
podajac rodzaj srodka tacznosci oraz date i godzine przyjecia polecenia. oraz nazwisko i imie¢ odbierajacego.

11) Polecenie pisemne wystawia si¢ na druku ,,POLECENIE WYKONANIA PRACY” recznie lub z
wykorzystaniem komputera.

12) Wz6r druku ,,POLECENIE WYKONANIA PRACY” — zatacznik nr 3.

Dopuszcza si¢ stosowanie wzory nr 3a, pod warunkiem koniecznosci dotaczenia osobnej listy 0s6b zespohu
z potwierdzeniem zapoznania si¢ z zagrozeniami wystepujacymi w strefie pracy i w jej bezposrednim
sasiedztwie, $rodkami oraz warunkami i metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

2.7 Wydawanie polecen ustnych

2.7.1. Polecenie ustne wydaje si¢ bezposrednio, drogg radiowg lub telefonicznie kierujagcemu zespotem,
tres¢ polecenia nalezy zapisa¢ w dzienniku. Polecenie ustne nie moze byé wydane pracownikom firm
zewnetrznych, z wylaczeniem pracownikéw firmy Pracodawcéw zewnetrznych, z ktérymi TIEW S.A.
wspdlpracuje stale na podstawie zawartych uméw. Odbiorca polecenia musi powtorzy¢ tres¢ polecenia i
potwierdzi¢ jego zrozumienie.

2.7.2. Polecenie ustne powinno zawieraé:
a) miejsce, zakres, rodzaj i termin wykonania pracy,
b) osoby funkcyjne odpowiedzialne za organizacje bezpiecznej pracy,
¢) liczbg pracownikéw do wykonania pracy,
d) podstawowe warunki i srodki bezpiecznego wykonania pracy, Jezeli nie zostaly okreslone
w instrukcjach.

2.8 Rejestrowanie polecen wykonania pracy
2.8.1. Polecenia wykonania pracy powinny by¢ rejestrowane przez poleceniodawce, przy czym w przypadku
polecenia ustnego poleceniodawca odnotowuje jego tres¢ w rejestrze polecen. Dopuszcza si¢ forme

elektroniczng rejestru bez mozliwosci wprowadzania zmian.

2.8.2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie ewidencji poleces danej komorki
organizacyjnej w jednym wspolnym rejestrze. Wz6r rejestru polecen — zatacznik nr 4.

2.8.3. Dopuszcza si¢ rejestrowanie polecen ustnych z wykorzystaniem elektronicznego rejestratora rozmow.
2.9 Obieg pisemnych polecent wykonania pracy

2.9.1 Poleceniodawca przekazuje dopuszczajacemu dwa egzemplarze polecenia wykonania pracy,
z wyjatkiem sytuacji, gdy kierujacy zespotem petni réwniez funkcje dopuszczajacego.

2.9.2. Po dopuszezeniu do pracy i podpisaniu polecenia dopuszczajacy przekazuje jeden egzemplarz
polecenia kierujagcemu zespotem lub nadzorujacemu, jezeli zostat wyznaczony, a drugi egzemplarz polecenia
zatrzymuje u siebie.

2.9.3 Kierujgcy zespotem lub nadzorujacy przez caly czas trwania pracy posiada polecenie wykonania pracy.

2.9.4. Po zakoficzeniu pracy kierujacy zespotem lub nadzorujacy przekazuje dopuszczajacemu polecenie
wykonania pracy.
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2.9.5. Po zakonczeniu pracy na polecenie dopuszczajacy przekazuje polecenie wykonania pracy
poleceniodawcy.

3.  WARUNKI WYKONYWANIA PRAC

3.1. Prace przy urzadzeniach energetycznych moga by¢ wykonywane tylko przy zastosowaniu sprawdzonych
metod i technologii. Dopuszcza si¢ wykonywanie prac przy zastosowaniu nowych metod i technologii, pod
warunkiem wykonywania tych prac w oparciu o instrukcje opracowane specjalnie dla nich.

3.2. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych, w zaleznosci od zastosowanych metod i $rodkéw
zapewniajacych bezpieczefistwo pracy, mogg by¢ wykonywane:

a) pod napieciem,

b) w poblizu napiecia,

¢) przy wylaczonym napigciu.

3.3. Prace pod napigciem nalezy wykonywaé wylacznie na polecenie pisemne, w oparciu o wlasciwa
technologi¢ pracy i przy zastosowaniu wymaganych narzedzi i $rodkéw ochronnych, okreslonych
w instrukcji wykonywania tych prac.

Prace eksploatacyjne w strefie w poblizu napiecia moga byé wykonywane z zastrzezeniem pkt. 2.1.2.
wylgcznie na polecenie pisemne, w ktorym zostanag okre$lone $rodki uniemozliwiajace dotknigcie czesci
bedacej pod napigciem lub naruszenie strefy prac pod napigciem.

3.4. Nie wymaga si¢ polecenia pisemnego przy wykonywaniu prac eksploatacyjnych w strefie w poblizu
napigcia jezeli:

a. praca dotyczy otwierania lub zamykania drzwiczek zlacz kablowych lub innych obiektoéw
kubaturowych z zainstalowanymi urzadzeniami elektroenergetycznymi jezeli czynnosci wykonuje sie w
rekawicach roboczych majac zapieta bluze ubrania roboczego oraz opuszczong przylbice chroniaca twarz
przed tukiem elektrycznym,

b. praca dotyczy wykonywania ogledzin urzadzefi rozdzielczych nN jezeli czynnoéci wykonuje si¢ w
rekawicach roboczych majac zapieta bluze ubrania roboczego oraz opuszczong przylbice chronigea twarz
przed lukiem elektrycznym,

¢. praca dotyczy wykonywania polecen ruchowych oraz prac opisanych odpowiednio w instrukcjach
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych lub grup urzadzes elektroenergetycznych.

3.5. Minimalne odst¢py w powietrzu od nieostonigtych urzadzen i instalacji elektrycznych lub ich czesci
znajdujacych si¢ pod napigciem, wyznaczajace zewnetrzne granice strefy prac, majg nastepujgce wartosei:

Napiecie Minimalny odstgp w powietrzu
Znamionowe | wyznaczajacy
urzadzenia zewnetrzng granice strefy pracy
pod napigciem | w poblizu napigcia
kv mm mm
<1 bez dotyku 300
3 60 1120
6 90 1120
10 120 1150
15 B 160 1160
20 220 1220
30 320 1320
110 1000 2000
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Ustalajac minimalne odstepy w powietrzu od nieostonigtych urzadzen i instalacji elektrycznych lub ich
czgsci znajdujacych sig pod napieciem, nalezy uwzgledni¢ odstep ergonomiczny. Organizujac strefe pracy w
poblizu napigcia zapewnia si¢ nieprzekroczenie minimalnych odstepéw, zadng czgscig ciala, odziezy,
narzgdziem lub jego elementem z uwzglednieniem warunkow pracy.

3.6. Prace w poblizu napigcia powinny byé wykonywane przy uzyciu srodkéw ochronnych odpowiednich do
wystepujacych warunkéw pracy.

3.7. Przed rozpoczgciem prac pod napieciem lub w poblizn napiecia osoby skierowane do tych prac
zapoznaje sig z instrukcja okreslajaca technologie, wymaganymi narzedziami oraz $rodkami ochronnymi,
kt6re stosuje si¢ podczas prowadzenia tych prac.
Przed przystapieniem do prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych, przy wylaczonym napigciu, wylgcza
si¢ napigcie w sposob uniemozliwiajacy pojawienie si¢ napigcia na odfgczonych urzadzeniach. Odiaczenie
od napigcia moze by¢ realizowane migdzy innymi przez:

a) otwarcie zestykéw lacznika w odlegtosci okreslonej w Polskiej Normie lub w dokumentacji
producenta,

b) wyjecie wkiadek bezpiecznikowych,

¢) zdemontowanie czgsci obwodu zasilajacego,

d) przerwanie cigglo$ci polaczenia obwodu zasilajagcego w fgcznikach o obudowie zamknietej,
stwierdzone w sposéb jednoznaczny w oparciu o potozenie wskaznika odwzorowujacego otwarcie lacznika.

3.8. Przed przystgpieniem do wykonywania prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych odtaczonych od
napiecia:

a. stosuje si¢ zabezpieczenie przed przypadkowym lub celowym zalaczeniem napiecia w sposéb
okreslony w instrukeji eksploatacji;

b. oznacza si¢ w sposéb widoczny wszystkie miejsca odlaczenia;

¢. sprawdza sig, czy nie wystgpuje napiecie na odlaczonych urzagdzeniach;

d. uziemia si¢ odigczone urzadzenia;

€. oznacza sig strefe pracy znakami bezpieczenstwa.

3.9. Odpowiednim zabezpieczeniem przed przypadkowym zalaczeniem napiecia jest:

a) w urzadzeniach o napigciu znamionowym do 1kV — wyjecie wkladek bezpiecznikowych w
obwodzie zasilajacym lub zablokowanie napedu otwartego tgcznika,

b) w urzadzeniach o napieciu znamionowym powyzej 1kV — unieruchomienie i zablokowanie
napedoéw facznikéw lub wstawienie przegréd izolacyjnych migdzy otwarte styki lacznikow.

3.10. Uziemienie urzadzen elektroenergetycznych nalezy tak zlokalizowaé, aby praca wykonywana byla w
strefie ograniczonej uziemieniami i co najmniej jedno uziemienie byto widoczne z miejsca wykonywania
pracy. Najwlasciwsze jest uziemianie w miejscu wykonywania pracy, np. na stupie, na ktérym wykonuje sie
prace. W razie zasilania wielostronnego, uziemienia powinny byé wykonane od kazdej strony zasilania.
Urzadzenie elektroenergetyczne ktére moze byé zasilone z kilku stron oraz transformatory energetyczne
nalezy uziemic od kazdej strony.

3.11. Jezeli nie jest mozliwe uziemienie urzadze w sposob okreslony w pkt. 10., nalezy zastosowaé inne
srodki techniczne lub organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo prowadzenia prac okrelone w
instrukcjach ich wykonywania.

3.12. Czgéciowe lub catkowite zdjecie uziemiaczy w miejscu pracy oraz zalgczenie napieé sterowniczych
i podanie napiecia jest dopuszczalne w celu wykonania préb i pomiar6w, za pisemna zgoda i na
odpowiedzialno$¢ kierujacego zespotem, jezeli poleceniodawca okredli to w poleceniu. Na urzadzeniach
nalezagcych do firmy TIEW czynnoéci te moga wykona¢ pracownicy firmy TIEW lub Pogotowia
energetycznego, po poinformowaniu i uzyskaniu zgody od koordynujgcego prace.

15



3.13. W okresie wykonywania prac rozruchowych lub w celu wykonania préb i pomiaréw zgode na
czesciowe lub catkowite zdjecie uziemiaczy w miejscu pracy oraz zalaczenie napieé sterowniczych i podanie
napigcia na urzadzenia nie bedace wiasnoscia firmy TIEW wydaje pisemnie Kierownik rob6t. Czynnosci te
moga wykona¢ kierujacy zespolem lub nadzorujacy, po poinformowaniu i uzyskaniu zgody od
koordynujacego prace.

3.14. Podczas prac wykonywanych przy wylaczonym jednym torze dwutorowej elektroenergetycznej linii
napowietrznej o napigciu znamionowym 110kV i powyzej nalezy:

a) tor linii, na ktérym beda wykonywane prace, wylaczyé spod napigcia i uziemi¢ we wszystkich
punktach zasilania oraz zatozy¢ uziemiacze na przewody robocze na najblizszych stupach ograniczajacych
strefe pracy,

b) zablokowa¢ automatyk¢ samoczynnego ponownego zalgczenia na torze pozostajagcym pod
napieciem, a w miejscu wykonywania pracy oznaczy¢ tor pozostajacy pod napigciem czerwonymi
choragiewkami umieszczonymi na stupie od strony tego toru ponizej dolnego przewodu i przy wejsciu na
kazdy poprzecznik,

¢) zalozy¢ dodatkowe uziemiacze:

~ na przewody robocze na kazdym shupie, na ktérym wykonywane sg prace wymagajace
dotykania przewod6w roboczych,

— po obu stronach mostka przewodu roboczego przy jego roztaczaniu lub faczeniu,

— na przewdd odgromowy w miejscu wykonywania na nim prac w warunkach przerwania
metalicznego polaczenia przewodu odgromowego z konstrukcja shupa.

3.15. Dla prac wykonywanych przy wylaczone] jednotorowej elektroenergetycznej linii napowietrznej
nalezy zalozy¢ dodatkowe uziemiacze, o ktérych mowa w pkt. 13 c), jezeli przebiega ona réwnolegle na
odcinku o iacznej dlugosci wigkszej niz 2 km od elektroenergetycznej linii napowietrznej o napieciu
Znamionowym:

a) 110kV — w odleglosci mniejszej niz 100 m,

b) 220kV — w odlegtosci mniejszej niz 150 m,

c) 400kV — w odleglosci mniejszej niz 200 m,

d) 750kV — w odleglosci mniejszej niz 250 m.

3.16. Sprzet ochronny elektroizolacyjny oraz wskazujacy napigcie ewidencjonuje si¢ i poddaje okresowym
prébom

i badaniom w sposéb okreslony w dokumentacji producenta. Sposob ewidencjonowania i kontroli oraz
przechowywania sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego oraz wskazujgcego napiecie ustala pracodawca.
3.17. Prace poza stalymi pomostami roboczymi na wysokosci powyzej 1 m od poziomu terenu (posadzki)
moga by¢ prowadzone przy zastosowaniu odpowiednich $rodkéw technicznych, np. rusztowania, pomosty,
podnosniki oraz wlasciwych dla danego rodzaju pracy narzgdzi i sprzetu ochrony indywidualne;.

3.18. W trakcie wykonywania prac, podczas ktérych istnicje mozliwos¢é wystgpienia szczegdlnego

zagrozenia dla zdrowia i Zycia oraz na terenie ruchu elektrycznego, osoba nieuprawniona moze opuscié
miejsce pracy tylko pod nadzorem osoby uprawnione;.

4. PRACE ZABRONIONE

W czasie wykonywania prac zabrania si¢:

4.1. Eksploatowanie urzadzen elektroenergetycznych bez przewidzianych dla nich $rodkéw ochrony
i zabezpieczen,

4.2. Dokonywanie zmian $rodkéw ochrony i zabezpieczei przez osoby nieupowaznione,
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4.3. Podczas ogledzin urzadzefi elektroenergetycznych wykonywanie jakichkolwiek prac wymagajacych
zdejmowania oston i barier ochronnych, otwierania celek, wchodzenia na konstrukcje oraz zblizania si¢ do
nieostonigtych czesci urzadzen znajdujgcych sie pod napigciem, na odleglo$¢ mniejsza niz gérna granica
strefy prac w poblizu napigcia (odleglosci okreslone w tabeli nr 1),

4.4. Wykonywanie prac na napowietrznych liniach elektroenergetycznych, stacjach i rozdzielniach oraz na
wysokich konstrukcjach w czasie wyladowan atmosferycznych.

4.5. Przy wykonywaniu prac na polecenie:

a. rozszerzanie pracy poza zakres i strefe pracy okreslone w poleceniu wykonania pracy,

b. dokonywanie zmian polozenia napeddw, aparatury i armatury odcinajacej, uzytej do
przygotowania strefy pracy, usuwanie ogrodzefi, oston, barier, zaslepek i tablic ostrzegawczych oraz
zdejmowanie uziemiaczy, jezeli nie zostato to przewidziane w poleceniu,

c. wykonywanie prac przy urzagdzeniach elektroenergetycznych w warunkach niedostatecznego
os$wietlenia, przy czym ocena jakosci o$wietlenia lezy w kompetencji kierujacego zespolem.

5. WYKONYWANIE PRAC PRZEZ PRACOWNIKOW TIEW S.A PRZY
URZADZENIACH ENERGETYCZNYCH NIEBEDACYCH W EKSPLOATACII TIEW
S.A
5.1. Warunki organizacji i bezpieczenstwa pracy wykonywanej przez pracownikow TIEW S.A na
urzgdzeniach energetycznych niebedacych w eksploatacji TIEW S.A, nalezy organizowaé zgodnie z
postanowieniami niniejszej instrukcji, instrukcjami wspdlpracy ruchowej, instrukcji eksploatacyjnymi tych
urzadzen, chyba ze zostaly zawarte odrebne ustalenia na pi$mie.

5.2. Przed przystapieniem do pracy przy urzadzeniach energetycznych nieb¢dacymi w eksploatacji firmy
TIEW, nalezy koniecznie zapoznaé si¢ z instrukcjami organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych opracowanych przez tych pracodawcow.

5.3. Polecenie pisemne na wykonywanie prac przez pracownikéw TIEW S.A przy urzadzeniach
energetycznych niebedgcych w eksploatacji Tiew S.A moze wydawac pracodawea firmy TIEW S.A
lub pracodawca u ktérego wykonywane sg prace.

5.6.0soby upowaznione do pehienia funkcje nadzorujacego, dopuszczajacego, koordynujacego wyznacza
pracodawca z firmy, ktéra utrzymuje w eksploatacji urzadzenie energetyczne przy ktérym wykonywane beda
prace.

6. WYKONYWANIE PRAC Z UDZIALEM FIRM ZEWNETRZNYCH PRZY
URZADZENIACH ENERGETYCZNYCH TIEW S.A

Wykonywanie prac na sieci dystrybucyjnej TIEW S.A. z udzialem firm zewngtrznych nalezy wykonywa¢ w
oparciu o niniejszg instrukcj¢ oraz postanowienia , Instrukeji organizacji prac w sieci dystrybucyjnej TIEW
S.A z udzialem firm zewnetrznych”.

7. RODZAIJE PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ, CO NAJMNIEJ
DWIE OSOBY

7.1. Do prac wykonywanych przez, co najmniej dwie osoby naleza:

7.1.1. Prace eksploatacyjne stwarzajace mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia i zycia
wymienione w punkcie 2.2.2.

7.1.2. Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych:
a) w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajacym $cinania drzew,
b) przy wymianie stupéw i przewoddw na shupach.
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7.1.3. Prace w studniach kablowych i w pomieszczeniach z nimi potgczonych.
7.1.4. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 1 m.

7.1.5. Prace spawalnicze, cigcie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace poshugiwania si¢
otwartym zrodlem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem
lub wybuchem.

7.1.6. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem
wymiany bezpiecznikéw instalacyjnych o pradzie znamionowym nie wigkszym niz 63 A i zrodet $wiatla w
urzgdzeniach o napigciu do 1 kV oraz przestawiania zegaréw sterujgcych, przy zapewnieniu pelnej ochrony
przed dotykiem bezposrednim i mozliwym zwarciem.

7.1.7. Prace na obiektach radiokomunikacyjnych w terenie trudno dostgpnym.
7.1. 8. Prace w wykopach i wyrobiskach o glebokosci wigkszej od 1 m.

7.1.9. Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepuja lub moga wystapi¢ gazy lub pary trujgce, zrace albo
duszgce, przy ktérych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j.

7.1.10. Obchody nocne linii napowietrznych.

7.1.11. Prace kontrolno-pomiarowe z uzyciem przenosnych przyrzadéw pomiarowych.

8. CZYNNOSCIELACZENIOWE - WYMAGANIA OGOLNE

Czynnosci lgczeniowe wykonuje zgodnie z Instrukejg czynnosci laczeniowych.

8.1. Czynnosci laczeniowe na urzadzeniach elektroenergetycznych moga wykonywaé osoby posiadajace
wlasciwe Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji i upowaznienie do wykonywania tych
czynnosci.

8.2. Czynnosci laczeniowe powinno si¢ wykonywaé dwuosobowo. Liczba oséb uczestniczacych podczas
czynnosci fgczeniowych powinna by¢ ograniczona do trzech.

8.3. Jednoosobowo przy urzadzeniach elektroenergetycznych mozna wykonywaé czynnosci taczeniowe:
a) wykonywane zdalnie,
b) inne ujete w instrukcjach szczegdtowych.

9. PRACE SPRZETEM ZMECHANIZOWANYM

9.1. Strefa dziatania sprzgtu zmechanizowanego o zmiennej lokalizacji jest to przestrzen wyznaczona
skrajnymi polozeniami elementéw tego sprzetu tacznie z przemieszczanym tadunkiem, z uwzglednieniem
mozliwosci rozkolysania si¢ fadunku oraz przesunigcia przewodéw napowietrznej linii elektroenergetycznej.

9.2 Wykonywanie prac w poblizu urzadzen elektroenergetycznych bedacych pod napieciem,
wymagajacych uzycia sprz¢tu zmechanizowanego o zmiennej lokalizacji moze odbywaé si¢ pod
warunkiem wyznaczenia obserwatora strefy dziatania sprzetu, oraz zachowania nastepujacych
minimalnych poziomych odleglosci catej strefy dzialania sprzetu od rzutu poziomego skrajnej
nieoslonigtej czgscei urzadzenia znajdujacego sie pod napieciem zgodnie z tabela:
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9.3. Wykonywanie prac w poblizu urzadzen elektroenergetycznych bedacych pod napigciem wymagajacych
uzycia sprzetu zmechanizowanego w odlegtosciach mniejszych niz okreslone w pkt. 9.2. moze odbywac si¢
na podstawie pisemnego polecenia lub w oparciu o instrukcje, w ktorych powinny byé okreslone
organizacyjne i techniczne warunki i srodki bezpiecznego wykonania pracy.

9.4. Podczas wykonywania prac w poblizu urzadzen elektroenergetycznych bedacych pod mnapigciem,
wymagajacych uzycia sprzgtu zmechanizowanego, w odleglosciach mniejszych niz okreslone w pkt.9.2.
wyznacza si¢ nadzorujacego oraz obserwatora strefy dziatania sprzetu

9.5. Obserwator strefy dzialania sprzetu musi by¢ osobg uprawniona.

9.6. Operator ma obowigzek ustawié sprzet w wyznaczonych miejscach w taki sposéb, aby moglt bez
przeszkdd ocenié odlegtodé pozioma wysiegnika od czedei urzadzeri lub przewodéw pod napigciem. Ustala
réwniez z obserwatora strefy dziatania sprzetu i/lub nadzorujagcym sposéb porozumiewania si¢ przy pomocy
jednoznacznie zrozumialych sygnatéw.

9.7. Strefa dziatania sprzetu zmechanizowanego powinna by¢ nadzorowana przez obserwatora i/lub

nadzorujacego tak, aby nie naruszy¢ odleglosci okreslonych w instrukeji lub poleceniu.

10. OGOLNE ZASADY STOSOWANIA SPRZETU

10.1. Pracodawca winien wyposazy¢ pracownikow w niezbedne narzedzia pracy, srodki ochrony i
odziez roboczg lub ochronng dostosowane do warunkéw i rodzaju wykonywanych prac.

10.2. Narz¢dzia pracy i sprzet ochronny nalezy przechowywa¢ w miejscach wyznaczonych, w
warunkach zapewniajgcych utrzymanie ich w pelnej sprawnosci.

10.3. Spos6b ewidencjonowania i kontroli narzedzi pracy oraz sprzgtu ochronnego winien by¢
ustalony przez pracodawce.

10.4. Narzedzia pracy i sprzet ochronny powinny byé poddawane okresowym prébom w zakresie
ustalonym w Polskich Normach lub w dokumentacji producenta.

10.5. Sprzgt ochronny, o ktérym mowa w pkt. 4., powinien by¢ oznakowany w sposéb trwaly przez
podanie numeru ewidencyjnego, daty nastepnej proby okresowej oraz cechy przeznaczenia.

10.6. Zabronione jest uzywanie uszkodzonych, niesprawnych narzedzi i sprz¢tu ochronnego.
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10.7. Urzadzenia z napgdem elektrycznym, uzywane do wykonywania prac, powinny spetniaé
wymagania z zakresu ochrony przeciwporazeniowej.

10.8. Stan techniczny narzedzi pracy i sprzetu ochronnego nalezy sprawdzaé bezposrednio przed
ich uzyciem.

10.9. Kierownik komérki organizacyjnej powinien okresowo, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy,
sprawdza¢ stan techniczny, stosowanie, przechowywanie narzedzi pracy, sprz¢tu ochronnego oraz
srodkow ochrony indywidualne;j.

10.10. Narzgdzia pracy i sprzgt ochronny niesprawne lub ktdre utracity wazno$¢ proby okresowe;j
powinny by¢ niezwlocznie wycofane z uzycia.

20



11. DOKUMENTY ZWIAZANE

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity— Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn.
zm.) oraz przepisy wykonawcze.

2. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. Nr 9 poz. 1059).
3. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz.1409).

4. Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy
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5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegdlowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci ( Dz. U. z 2003 r.Nr 89 poz. 828 z p6zn. zm.).
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9. Instrukcje eksploatacyjne urzadzen elektroenergetycznych w sieci TIEW.

10. Instrukcje stanowiskowe.

21



Zalacznik Nr 1

1. Wykaz 0s6b upowaznionych do przyjmowania i wydawania polecen
dyspozytorskich w zakresie prowadzenia ruchu urzgdzen elektroenergetycznych
na terenie dziatania TIEW S.A.

Lp. Imi¢ Nazwisko Stanowisko Okres w,az.no.sm Nr telefonu
upowaznienia
Osoby upowaznione do wydawania polecen

. | Kierownik utrzymania . 81 749-36-40

1 Grzegorz Tarnowski ruchu Bez terminowo 603-130-230

. Mistrz dyspozycji . 81 749-35-79

2 Jan Flis oGy Bez terminowo 723-307-304

3 Ryszard Dabrowski Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79

4 Leszek Zarzeczny Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79

5 Dariusz Dhugosz Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79

6 Grzegorz Piecyk Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79

Osoby upowainione do przyjmowania polecen

1 Witold Grzeda Kierujacy zespolem | g 4o inowo | 81 749-35-76
pogotowia

2 Grzegorz Baran Kierujacy Zesp ofem Bez terminowo 81 749-35-76
pogotowia

3 Wiestaw Dothan Kierujacy zespolem Bez terminowo | 81 749-35-76
pogotowia

4 | Stawomir Kazmierczak Kieruacy Zesp N Bez terminowo 81 749-35-76
pogotowia

5 Jézef Ozon Kierujacy zespolem | g 4o vinowo | 81 749-35-76
pogotowia

6 Patryk Wasilewski Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76

7 Andrzej Bielinski Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76

8 Leszek Mtynarski Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76

9 | Zbigniew Wlodarczyk Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76

10 Ryszard Dziachan Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76

) ) DY
Zatwierdzit ds. Te ch
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Dyrektor ds. Technicznych TIEW S.A. ...........0.0...000 ...




2. Wykaz o0s6b upowaznionych do wykonywania prac eksploatacyjnych
w zakresie prowadzenia ruchu urzadzen elektroenergetycznych na terenie

dzialania TIEW S.A.
. . . Okres waznosci
Lp. Imig¢ Nazwisko Stanowisko e Nr telefonu
upowaznienia
.| Kierownik utrzymania . 81 749-36-40
| Grzegorz Tarnowski ruchu Bez terminowo 603-130-230
. Mistrz dyspozycji . 81 749-35-79
2 Jan Flis mocy Bez terminowo 723-307-304
3 Ryszard Dabrowski Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79
4 Leszek Zarzeczny Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79
5 Dariusz Dlugosz Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79
6 Grzegorz Piecyk Dyspozytor mocy Bez terminowo 81 749-35-79
7 Piotr Skowronek Elektromonter Bez terminowo 81 749-35-79
Specjalista od
8 Pawel Jabloniski zabezpieczen Bez terminowo 669-117-112
i pomiaréw
9 Gabriel Bochra Elektromonter Bez terminowo 81 749-35-79 |
10 Michat Barski Elektromonter Bez terminowo 81 749-35-79 |
11| Stawomir Usarck | Merownikpogotowia | po oo | 503-054-913
energetycznego
12 Witold Grzeda Kierujacy zespolem Bez terminowo | 81 749-35-76
pogotowia
13 Grzegorz Baran Kierujacy Zesp olem Bez terminowo 81 749-35-76
pogotowia
14 | Wiestlaw Dothan | Slerwacy zespolem | g\ v | 81749-35.76
pogotowia
15 | Stawomir Kazmierczak Kierujacy Zesp Giem Bez terminowo 81 749-35-76
pogotowia
16 Jozef Ozon Kierujacy 2eSp ofem Bez terminowo 81 749-35-76
pogotowia
17 Patryk Wasilewski Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76
18 Andrzej Bielifiski Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76
19 Leszek Miynarski Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76
20 | Zbigniew Wiodarczyk Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76
21 Ryszard Dziachan Elektromonter PE Bez terminowo 81 749-35-76
DY
Zatwierdzit ds. T

Dyrektor ds. Technicznych TIEW S.A.



3. Wykaz Pracodawcéw zewngtrznych realizujacy prace eksploatacyjne lub
pomocnicze przy urzadzeniach elektroenergetycznych bedacych w eksploatacji
TIEW S.A. na podstawie zawartych uméw w zakresie prowadzenia ruchu
urzadzen elektroenergetycznych na terenie dziatania TIEW S.A.

Lp. Nazwa firmy

1 Usarek Stawomir ,, Elektroenergetyk”
2.
Zatwierdzit

Andfzej Socha

Dyrektor ds. Technicznych TIEW S.A. ....ooovvininniininni,




Zalagcznik nr 2

Wykaz prac pomocniczych przy urzadzeniach lub grupach urzadzen energetycznych, ktére
mogg by¢ wykonywane przez osoby nieb¢dace osobami uprawnionymi.

1.

2.

prace: pielggnacyjne zieleni, transportowe oraz zwigzane z obstuga sprzetu
zmechanizowanego;

Prace przy wykopach, uktadania kabli energetycznych wykonywane po za terenem
rozdzielni energetycznych.

Prace w zakresie budowy, konserwacji i remontéw budynkdéw:

dekarskie i blacharskie, zbrojarskie, betoniarskie, murarskie, spawalnicze, $lusarskie,
malarskie.

Prace w zakresie budowy, konserwacji i remont6éw urzadzer budowlanych

bramy, ogrodzenia, drogi wewnetrzne, place postojowe i §mietniki.

Prace konserwacyjne i renowacyjne konstrukcji wsporczych oraz fundamentéw:
malowanie konstrukcji, fundamentéw , wymiana/montaz znakéw bezpieczenstwa

i informacyjnych.

Zatwierdzit
And¥zei Socha
Dyrektor ds. Technicznych TIEW S.A. ......cvvveeeveinnenn.



| Zalacznik Nr3a |

Wypehnié czytelnie.
(nazwa zaktadu) Poprawki w tekscie sg niedozwolone
(Nazwisko i imgpoleceniodawcy)
POLECENIE WYKONANIA PRACY nr..........
ZdNia...ccvevireeeeec e 20...... 1.
1. Kierupremu zespdem, brygadzicie - nadzorujcemu - kierownikowi robét”
........................................................................................................................ wraz z brygadyw skladzie:
(nazwisko i img)
L ettt nenesees s sesesessssons oo e e ees e
et st sttt e enes st e s s ses et esetens e e s eeeeessees oo
(nazwiska i imiona kierupcych zespoami, brygadzistow, nadzorupcych)* (ezna ilaEosob
w zespole, brygadzie)
polecam wykona nastpujpe prace:
w obiekeie, przy urzdzeniach W Strefie PraCY..........vveeveeeeereeeeeeereeee oo
2. Planowany termin rozpoC&ECIa PIACY  .....vevveeueeeeeeeeceseeeeeeesesese e ees e, 20....... T
(dziel miesic)
3. Planowany termin ZakaiCZenia PrACY .......uvecevieeieereeeeeeeeeseeesessesesoss e es e eee e 20....... r
(dzieh, mieskc)
A KOOTAYIUFCY ..ottt sttt s et ee s s st eeee e e eeeeeen
(stanowisko)
5. DOPUSZEZARCY .o.vorvieeriiisiiieciencie ettt ettt e e s e et ee e e e e e eee e e eeeee

(nazwisko i img lub stanowisko)
6.Sodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

7. Numery lub 0znaczenia ZaEZnikOW ™ ...........oovveeeeeeeoreereoreesreeees oo eeoeoeeeoeoeeeoeeeeoeeeeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeoeeo
8. Planowane przerwy w czasie pracy

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................................................

B A L R Y

....................................................................................

(data) (podpis poleceniodawcy)



essseseesssscenecsessossrecs

(03aotlezozsndop sidpod)

(0390kfezozsndop sidpod)

osonys duqaznodan

seeesseenzpo 0t nup M 080e0kMuApiooy ouormopeimod ‘nyont op ouemojodAzid erwazpbzi 71

( (5 08ootniozpeu ‘K1sizpedAiq ‘wojodsaz oSeoklmiany sidpod)

e ZpOZ O weeeee o nrup s *Aoead vosfor ouemopimyI[z ‘ouozpemoidAm Aoerd vos(orw z 1Zpnj ‘ojdrunsn AfeLISJEW [ BIZPIZILU ‘OUOZOUONRZ 308I] 1]
o3eokMmukpiooy ogootfezozsndop | (4 o3eokMmiozpeu (4 oFaotlnrozpeu |oFeoklezozsndop o3aokMmukpiooy
oysImzZed "Zpo3 sidpod ‘Kys1zpedLiq Ais1zpegAiq ‘worodsaz sidpod "Zpo3 oMsImzeu zpod | (okiserw Aoeid
wsjodsoz -zpog | o8sokfniery sidpod yorzp) | ¥ forw
S 03aotniory sidpod 033[z1d Koexd sosforw 3po3z oueysAzn Aceid eep | AuloloN
IN

Koead eosforw &loeprmy|
z Aorad m aimiezad o

ouozozsndop Aoeid op

rosforw otuemolo84zid eu

viuazazsndop o3auigimod ddkfeSemim Lovad m Anadzig

Avead op sruazazsndo(

Koead m Amiozid - Aoexd op stuszozsndo( (]



| ZaticznikNr3 |

. JIEW. SA - 17 Wypelni¢ czytelnie.
(nazwa jednostki organizacyjnej) Poprawki w tekscie sa niedozwolone

(nazwisko 1 imig, nr telefonu komdrkowego poleceniodawcy)

Polecenie pisemne

nr z dnia 2021 r.

1. Kierujgcemu zespolem

(nazwisko i imig, nr telefonu komérkowego)

oraz cztonkom zespotu___ polecam wykonaé nastepujacy zakres prac:
(liczba czlonkow zespotu)

w obiekcie przy urzadzeniach (wskazaé strefy pracy):

1
2)
2. Planowany termin rozpoczgcia pracy (w strefie pracy): 3. Planowany termin zakoniczenia pracy (w strefie pracy):
D 2021r. godz. 1) 2021 r. godz.
2) 2021 r. godz. 2) 2021 r. godz.
(dzien, miesiac-slownie) (dzien, miesigc-stownie)
4. Dopuszczajacy
(nazwisko 1 imi¢ lub stanowisko, — wchodzi w skfad zespofu TAK / NIE#)
S. Koordynujacy
T (nazwisko 1 imig 1ub STanowisko oraz nr [eIeTont)

6. Nadzorujgcy*)

{nazwisko 1 imig)
7. Koordynator*)

(nazwisko 11mig oraz nr telefonu Fomdrkowego)

8. Warunki i $rodki ochronne niezbedne do zapewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania prac
wynikajace z zagrozeni wystepujacych w strefie pracy i jej bezposredniego sasiedztwa:

9. Numery lub oznaczenia zalgcznikéw

10. Planowane przerwy w czasie pracy oraz wskazanie warunkéw wznowienia pracy po przerwie

(czytelny podpis poleceniodawey**)
11. Zmiany w poleceniu:

(data i czytelny podpis poleceniodawcy***)
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Lista 0s6b zapoznanych z
»Instrukeja organizacji bezpiecznej pracy
przy urzadzeniach energetycznych w TIEW S.A.”

Oswiadczam, o zapoznaniu si¢ z ,,Instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach energetycznych w TIEW S.A.” oraz zobowigzuje sie przestrzegaé
zasad i przepisOw BHP podczas wykonywania prac.

Ip. Imie nazwisko Firma/stanowisko data podpis

1

10

11

12

13

14

15




